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1. PREAMBULO

A Habidecor — Industria Téxtil para Habitag&o, S.A. & uma empresa portuguesa de referéncia no setor téxtil-
lar de luxo, sediada em Mundao, Viseu. Fundada em 1977 pelo sr. Celso de Lemos, a empresa iniciou a sua
atividade na producéo de tapetes de alta qualidade, utilizando algodao egipcio de Giza, reconhecido pela
sua suavidade e durabilidade.

Com o sucesso dos seus tapetes, a Habidecor expandiu a oferta através da marca Abyss, especializada em
atoalhados e roupdes de banho de luxo. Ambas as marcas sdo conhecidas pela atencdo ao detalhe,
producao artesanal e utilizacdo de matérias primas de exceléncia.

A empresa realiza internamente todo o processo de produgéo, desde a fiagdo ao tingimento, garantindo um
controlo de qualidade rigoroso, sem menosprezar a sustentabilidade ambiental.

Atualmente, a Habidecor exporta cerca de 98% da sua producédo para mais de 60 paises, estando presente
em lojas de prestigio, como Harrods (Reino Unido), Bloomingdale’s (EUA) e El Corte Inglés (Espanha). E de
referir também a forte presenga no mercado chinés, com varias lojas proprias e uma estratégia de expansao
continua.

A Habidecor reconhece o impacto das suas operagdes na sociedade e no meio ambiente e por isso assume
o dever de conduzir os seus negdcios com transparéncia, equidade e respeito pela legislagéo vigente em
matéria de Prevencao da Corrupgao*, promovendo um ambiente de trabalho digno, seguro e inclusivo para
todos os trabalhadores e parceiros.

* Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro

(Estabelece o Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC) e define as obrigagdes das entidades abrangidas)

Lei n.°93/2021, de 20 de dezembro — Regime Geral de Prote¢ao de Denunciantes

(Protege os trabalhadores que denunciam praticas corruptas ou ilegais)

Lei n.° 94/2021, de 21 de dezembro

(Aprova medidas previstas na Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024 e introduz alteragdes significativas no

Cadigo Penal, Cdigo de Processo Penal e outras legislagdes conexas)

Regulamento n.° 178/2025
(Estabelece as sangdes disciplinares aplicaveis as infragbes cometidas no ambito do RGPC)

2. AMBITO DE APLICAGAO

O presente Cédigo de Etica e de Conduta estabelece um conjunto de normas de ética e de comportamento
profissional, a observar pelos trabalhadores da Habidecor, independentemente do cargo e da categoria
profissional em que se encontram integrados, incluindo trabalhadores/as em estégio ou em periodo
experimental, sem prejuizo da observancia de outros deveres que lhes sejam legalmente impostos.

3. OBJETIVO

O presente Cadigo de Etica e de Conduta tem como objetivo orientar o comportamento de todos os
colaboradores e gestores da Habidecor, sendo também uma referéncia para os parceiros, fornecedores e
todos aqueles que se relacionem com a empresa, promovendo uma cultura organizacional baseada na
integridade, transparéncia, responsabilidade social, respeito mutuo e sustentabilidade ambiental.

Pagina 4 de 19



Cédigo de Etica e Conduta | 2024

4. VALORES

4.1 CRIAGAO DE VALOR

Comprometemo-nos a gerar valor de forma sustentavel para os nossos clientes, colaboradores e dirigentes,
0 que inclui ndo apenas resultados financeiros, mas também beneficios sociais, ambientais e reputacionais
duradouros.

4.2 INTEGRIDADE

Agimos com honestidade, transparéncia e ética em todas as nossas relagbes. Mantemos 0s nossos
compromissos, respeitamos as leis e promovemos um ambiente de confianga mutua.

4.3 PROFISSIONALISMO E COMPETENCIA

Valorizamos o comportamento ético, 0 comprometimento com a exceléncia e a busca continua pelo
conhecimento. Incentivamos a atuagéo responsavel, técnica e eficaz em todos os niveis da organizagao.

4.4 INOVAGAO

Incentivamos ideias criativas e solugdes que promovam a melhoria continua nos nossos produtos, processos
e servicos. Consideramos que a inovagao € uma forga essencial para o crescimento sustentavel e adaptagao
as necessidades do mercado.

4.5 RESPONSABILIDADE SOCIAL E SUSTENTABILIDADE

Assumimos o compromisso de contribuir para o bem-estar das comunidades onde atuamos e proteger o
meio ambiente. Promovemos praticas empresariais responsaveis, alinhadas aos principios do
desenvolvimento sustentavel.

5. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

5.1 PRINCIiPIO DA LEGALIDADE

Todos devem atuar dentro dos poderes que lhes foram atribuidos € em conformidade com os fins para que
os mesmos lhes foram conferidos, bem como de acordo com os principios constitucionais, a lei e o direito e
em harmonia com as instrugdes legitimas dos superiores hierarquicos.

5.2 PRINCIPIO DA JUSTIGA E IMPARCIALIDADE

Todos devem tratar de forma justa e imparcial os que com eles privarem no exercicio das suas fungoes,
atuando segundo rigorosos principios de neutralidade, evitando favoritismos e discriminagdes.

5.3 PRINCIPIO DA IGUALDADE E RESPEITO

Ninguém deve ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de qualquer
dever em fungdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de origem, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas, instrugao, situagéo econdmica, condi¢ao social ou orientagdo sexual.
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5.4 PRINCIPIO DA COLABORAGAO E BOA-FE

Todos devem colaborar com os colegas, superiores hierarquicos, fornecedores, prestadores de servigos e
outros, segundo o principio da Boa Fé, tendo em vista a realizag&o do interesse coletivo e fomentar a sua
participagao na realizagao da atividade que desempenha.

5.5 PRINCIPIO DA LEALDADE E DA INTEGRIDADE

Todos devem agir de forma leal, transparente e coerente com os valores da empresa, preservando 0s
interesses legitimos da organizagéo, evitando condutas que comprometam a sua imagem, reputacéo ou
sustentabilidade.

5.6 PRINCIPIO DA COMPETENCIA E RESPONSABILIDADE

Todos devem basear-se no exercicio competente e diligente das suas fun¢des, com salvaguarda dos valores
e da boa reputagdo da organizacdo, orientada para a utilizagdo racional dos recursos colocados a sua
disposicao, abstendo-se da utilizagdo dos meios em proveito pessoal ou de terceiros.

5.7 PRINCIPIO DA CONFIDENCIALIDADE

Todos devem manter a maxima discrigéo e sigilo sobre todos os factos, informagdes ou documentos cujo
conhecimento advenha do exercicio das respetivas fungdes ou em virtude desse exercicio,
independentemente do cargo ocupado ou do tipo de vinculo contratual.

O dever de sigilo mantem-se apds o encerramento do vinculo existente com a Habidecor.

Esta norma sé pode ser violada por forca da lei, ordem judicial ou quando formalmente autorizado pela
administracéo da empresa.

6. NORMAS DE CONDUTA

6.1 ACUMULAGAO DE FUNGOES

A Habidecor estabelece diretrizes claras sobre a acumulagéo de fungdes dentro e fora da organizagéo, com
0 objetivo de preservar a eficiéncia, a qualidade do trabalho, o equilibrio das responsabilidades e o bem-
estar dos colaboradores.

E vedada a acumulacdo de fungdes que resultem em sobrecarga ou risco & seguranca e saude do
colaborador, que conflitem entre si ou comprometam a imparcialidade.

Né&o € permitido acumular atividades externas que interfiram na jornada de trabalho, na produtividade ou que
possa traduzir-se num conflito de interesses.

Em casos especificos, a Habidecor pode autorizar a acumulagao de determinadas fungdes, desde que haja
uma necessidade operacional justificada, o colaborador esteja capacitado para o servigo e seja garantido o
pagamento proporcional ao acumulo de fungdes.
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6.2 CONFLITO DE INTERESSES

Todas as decisdes e agdes profissionais devem ser guiadas pela imparcialidade e interesse exclusivo da
organizagéo. Por isso, € dever de todos evitar situagdes de conflito de interesses, nas quais 0s interesses
pessoais, familiares ou financeiros possam interferir ou parecer interferir no interesse da empresa.

Ocorre conflito de interesses quando um colaborador obtém vantagem pessoal ou para terceiros em
decorréncia da sua fungé@o na empresa, tem relagéo direta com decisdes que envolvem familiares, amigos
ou empresas com as quais tenha vinculo, atua em atividades concorrentes, incompativeis ou prejudiciais ao
desempenho da sua fungdo ou usa a sua posi¢ao para influenciar ou favorecer interesses proprios ou de
terceiros.

6.3 PROIBIGAO DE RECEBIMENTO DE SUBORNOS

Esta norma proibe que qualquer colaborador solicite, aceite ou receba, direta ou indiretamente, qualquer tipo
de suborno, beneficio indevido ou vantagem pessoal em troca de favorecimento, decisdo ou omissdo no
exercicio das suas fungdes. Isso inclui dinheiro, presentes, servigos, viagens, ofertas de emprego ou
qualquer outra forma de compensagéo.

6.4 RECEBIMENTO DE PRESENTES E HOSPITALIDADES

Os trabalhadores e dirigentes da empresa ou agentes externos ndo podem solicitar, receber ou aceitar, para
si ou para terceiros, quaisquer ofertas, gratificagdes, beneficios ou vantagens, de forma a ndo comprometer
a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de fungbes
quando haja aceitagao de bens, convites ou beneficios similares, de valor estimado igual ou superior a 150€,
sendo o valor das ofertas relativo a todas as ofertas ou beneficios de uma mesma pessoa, singular ou
coletiva, no decurso de um ano civil.

Nas situagdes de admissibilidade do recebimento de presentes, hospitalidades ou outro tipo de beneficios,
em contexto institucional ou funcional, deve promover-se o dever de comunicagéo interna, incluindo uma
breve explicacdo da circunsténcia em que esta inserida e da sua admissibilidade, devendo as entidades
manter um registo de todas as situagdes desta natureza.

6.5 UTILIZAGAO RESPONSAVEL DOS RECURSOS

A Habidecor orienta todos os colaboradores a fazerem uso consciente, eficiente e ético dos recursos da
organizagao, promovendo a sustentabilidade, a redugdo de desperdicios e o respeito pelo patriménio
corporativo.

6.6 CUIDADOS DE SEGURANGA NA GESTAO E NOS ACESSOS INFORMATICOS

Estabelece um conjunto de praticas que visam proteger os dados e os recursos digitais de uma organizagéo
e inclui medidas para garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade da informagéo.

Apenas pessoas autorizadas devem ter acesso a sistemas e dados, de acordo com as fungbes que
desempenham. Devem ser usados utilizadores e passwords fortes e autenticagdo multifatorial, sempre que
possivel.
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Os acessos devem ser concedidos com base no principio do menor privilégio, ou seja, apenas 0 necessario
para o desempenho das tarefas.

Deve ser garantida a protegdo contra acessos nédo autorizados, perda ou destruigdo, o que inclui a
encriptacdo de dados sensiveis e a realizagéo de copias de seguranga regularmente.

Os utilizadores ndo devem partilhar credenciais, ndo aceder a sites ou e-mails suspeitos e reportar atividades
anomalas.

6.7 DEVERES GENERICOS DE PROMOGAO E REFORGO DA INTEGRIDADE

1. Cumprimento das Normas Legais e Regulamentares
Respeitar e cumprir todas as leis, regulamentos e normas aplicaveis a atividade da entidade e garantir que
todos os colaboradores conhegam e atuem conforme estas normas.

2. Implementacéo de Politicas e Procedimentos Internos
Estabelecer e manter politicas e procedimentos que promovam préticas éticas e transparentes e garantir que
estes instrumentos sejam comunicados e aplicados a todos os niveis da organizacao.

3. Formacéo e Sensibilizacdo
Promover a formagéo continua dos colaboradores sobre ética, integridade, prevencédo da corrupgéo e boas
praticas e incentivar a sensibilizag&o para os riscos de comportamentos ilicitos e antiéticos.

4. Transparéncia e Comunicagéo

Assegurar que os processos decisorios sejam transparentes e documentados e manter canais abertos para
comunicagd@o interna e externa, incluindo mecanismos seguros e confidenciais para denuncias de
irregularidades.

5. Prevencao de Conflitos de Interesse
|dentificar, gerir e mitigar potenciais conflitos de interesse de forma proativa e exigir a declaragao de
interesses dos colaboradores em situagdes relevantes.

6. Responsabilizacdo e Sangdes
Estabelecer mecanismos claros para a responsabilizagao disciplinar e, se aplicavel, judicial em caso de
infracBes e aplicar sangdes proporcionais, garantindo o direito a defesa e ao contraditorio.

7. Monitorizac&o e Auditoria
Realizar monitorizagdes e auditorias regulares para verificar o cumprimento das politicas de integridade e
corrigir eventuais falhas e melhorar continuamente os sistemas de prevengao.

8. Promocéo de Cultura Etica
Fomentar um ambiente de trabalho baseado na ética, respeito e integridade incentivar o exemplo pelos
lideres e gestores como modelo de conduta.
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7. NAO CUMPRIMENTO

O ndo cumprimento dos deveres previstos no presente Codigo de Etica e de Conduta, por parte de qualquer
envolvido, sem prejuizo de outras consequéncias legais, é suscetivel de gerar responsabilidade disciplinar ou
criminal associada a atos de corrupgao e infragdes conexas, conforme as sangdes aplicaveis, identificadas no
Anexo I.

8. COMUNICAGAO

E valorizada a transparéncia, a responsabilidade e a coeréncia institucional em todas as formas de
comunicacao.

A relagdo com a imprensa e a utilizagdo de redes sociais devem refletir os valores, a imagem e os interesses
da organizagéo, respeitando os limites éticos e legais.

Apenas os porta-vozes oficialmente designados pela direcao estdo autorizados a prestar declaragdes em
nome da empresa. E 0 uso da marca ou da imagem da empresa s6 pode ocorrer com autorizagdo expressa
dos 6rgaos de gestao.

8.1 COMUNICAGAO SOCIAL

Os colaboradores nao podem facultar informagdes a comunicagao social que nao estejam ao dispor do
publico em geral, exceto se tiverem sido formalmente autorizados pela Administragdo da empresa.

Em caso de autorizagao, os colaboradores devem proteger a reputacdo da empresa, contribuindo para a sua
boa imagem e evitando comportamentos ou palavras que possam lesar a mesma, aquando da relagéo com
a comunicagao social.

8.2 COMUNICAGAO INTERNA

Os colaboradores devem desenvolver esforgos entre si visando uma comunicagao transparente, clara e
objetiva. Deve ser privilegiada e promovida a comunicagdo de noticias e de outras informagdes pertinentes
e essenciais para os colaboradores da organizagao e para o bom desempenho das suas fungdes.

8.4 COMUNICAGAO EXTERNA

Os colaboradores devem, nas suas comunicagdes externas, pautar o0 seu comportamento por principios de
profissionalismo, educagdo e lealdade, devendo abster-se de quaisquer declaragbes, comentarios ou
pronuncia publicas nomeadamente nas redes sociais ( ex: Facebook, Twitter, Instagram), que possam ser
ambiguos (orais ou escritos), sobre matérias em que tenham tido intervengdo ou de que tenham
conhecimento em virtude do exercicio das suas fungdes, ou que estejam ou tenham estado abrangidos pela
intervengao da Habidecor.

9. ANEXOS
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ANEXO |

Sangdes disciplinares previstas na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao vigente, que aprova a reviséo
do Cddigo de Trabalho, nomeadamente o Artigo 328.°

ARTIGO 328.°

SANCOES DISCIPLINARES

1 - No exercicio do poder disciplinar, 0 empregador pode aplicar as seguintes sangdes:
a) Repreenséo;

b) Repreenséo registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢do e de antiguidade;
f) Despedimento sem indemnizag&o ou compensacao.

2 - O instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho pode prever outras sangdes disciplinares, desde que
nao prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.

3 - A aplicagdo das sangdes deve respeitar os seguintes limites:

a) As sangdes pecuniérias aplicadas a trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia nédo podem exceder
um tergo da retribuicao diaria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode pér em causa 0 gozo de 20 dias Uteis;
c) A suspensao do trabalho ndao pode exceder 30 dias por cada infragdo e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

4 - Sempre que o justifiquem as especiais condi¢des de trabalho, os limites estabelecidos nas alineas a) e c) do
numero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

5 - A san¢&o pode ser agravada pela sua divulgagao no ambito da empresa.

6 - Constitui contraordenagao grave a violagdo do disposto nos n.os 3 ou 4.

Sancdes relativas aos crimes de corrupgao e infragdes conexas previstas no Decreto-Lei n.° 48/1995, de 15
de margo, que aprova o Codigo Penal, na redacao vigente, nomeadamente as abaixo transcritas:

ARTIGO 335.°

TRAFICO DE INFLUENCIA

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou néo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia,
real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, € punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave Ihe ndo couber por forga de outra disposigéo legal,
se o fim for o de obter uma qualquer decis&o ilicita favoravel; b) Com pena de priséo até 3 anos ou com pena
de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicéo legal, se o fim for o de obter uma
qualquer decisao licita favoravel.
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2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou néo patrimonial as pessoas referidas no numero anterior: a) Para os fins previstos na alinea a),
€ punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240
dias.

3 - A tentativa é punivel.
4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B.

ARTIGO 363.°

SUBORNO

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial
ou nao patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.° ou 360.°, sem que estes venham a ser
cometidos, € punido com pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe
nao couber por forca de outra disposicao legal.

ARTIGO 368.°-A

BRANQUEAMENTO

- Para efeitos do disposto nos numeros seguintes, consideram-se vantagens os bens provenientes da pratica,
sob qualquer forma de comparticipagéo, de factos ilicitos tipicos puniveis com pena de prisdo de duragéo
minima superior a seis meses ou de duragdo maxima superior a cinco anos ou, independentemente das penas
aplicaveis, de factos ilicitos tipicos de:

a) Lenocinio, abuso sexual de criangas ou de menores dependentes, ou pornografia de menores;

b) Burla informética e nas comunicagdes, extorsao, abuso de cartdo de garantia ou de cartdo, dispositivo ou
dados de pagamento, contrafagdo de moeda ou de titulos equiparados, depreciagdo do valor de moeda
metalica ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa de concerto com o falsificador ou de titulos
equiparados, passagem de moeda falsa ou de titulos equiparados, ou aquisigdo de moeda falsa para ser posta
em circulagdo ou de titulos equiparados;

c) Falsidade informatica, contrafagdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento, uso de cartées ou
outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento
contrafeitos, atos preparatérios da contrafagdo, aquisi¢éo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento
obtidos mediante crime informatico, dano relativo a programas ou outros dados informaticos, sabotagem
informatica, acesso ilegitimo, interce¢éo ilegitima ou reproducéo ilegitima de programa protegido;

d) Associagao criminosa;

e) Terrorismo;

f) Trafico de estupefacientes e substancias psicotropicas;

g) Tréfico de armas;

h) Trafico de pessoas, auxilio a imigracéo ilegal ou trafico de 6rgaos ou tecidos humanos;
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i) Danos contra a natureza, polui¢éo, atividades perigosas para o0 ambiente, ou perigo relativo a animais ou
vegetais;

j) Fraude fiscal ou fraude contra a seguranga social;

k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrup¢ao, peculato, participagdo econémica em
negocio, administragdo danosa em unidade economica do setor publico, fraude na obtengédo ou desvio de
subsidio, subvencao ou crédito, ou corrupgao com prejuizo do comércio internacional ou no setor privado;

) Abuso de informagao privilegiada ou manipula¢do de mercado;

m) Violagdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos semicondutores,
violagéo dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos, contrafagdo, imitagdo e uso ilegal de
marca, venda ou ocultagdo de produtos ou fraude sobre mercadorias.

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no nimero anterior.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagédo de conversao ou transferéncia de vantagens,
obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar
que o autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagéo criminal,
€ punido com pena de prisao até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagao, disposigéo,
movimentag&o ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as
adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢do ou no momento inicial da detencédo ou
utilizacao, dessa qualidade.

6 - A punicao pelos crimes previstos nos n.os 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da pratica dos factos
ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus autores, ou ainda que tais factos
tenham sido praticados fora do territério nacional, salvo se se tratar de factos licitos perante a lei do local onde
foram praticados e aos quais nao seja aplicavel a lei portuguesa nos termos do artigo 5.°

7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde provém as
vantagens depender de queixa e esta ndo tiver sido apresentada.

8 - A pena prevista nos n.os 3 a 5 é agravada em um tergo se o agente praticar as condutas de forma habitual
ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.° da Lei n.° 83/2017, de 18 de agosto, € a
infracao tiver sido cometida no exercicio das suas atividades profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparagdo integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico de cuja pratica
provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia de julgamento em 1.2 instancia,
a pena ¢ especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no numero anterior, a pena pode ser especialmente atenuada se a
reparacéao for parcial.

11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das provas
decisivas para a identificacdo ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos numeros anteriores ndo pode ser superior ao limite maximo da pena mais
elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.
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ARTIGO 369.°

DENEGAGAO DE JUSTICA E PREVARICAGAO

1 - O funcionario que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por contraordenagédo ou
disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou
praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce, é punido com pena de priséo até 2 anos
ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o facto for praticado com intengéo de prejudicar ou beneficiar alguém, o funcionario é punido com pena
de prisdo até 5 anos.

3 - Se, no caso do n.° 2, resultar privagao da liberdade de uma pessoa, o0 agente é punido com pena de priséo
de 1a8anos.

4 - Na pena prevista no nimero anterior incorre o funcionario que, sendo para tal competente, ordenar ou
executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordena-la ou executa-la nos termos da lei.

5 - No caso referido no numero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, 0 agente € punido
com pena de priséo até 2 anos ou com pena de multa.

ARTIGO 372.°
RECEBIMENTO OU OFERTA INDEVIDOS DE VANTAGEM

1. O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, que n&o lhe seja devida, & punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até
600 dias.

2. Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagao, der ou prometer a funcionario,
ou a terceiro por indicagao ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao Ihe
seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, € punido com pena de prisao até trés anos ou
com pena de multa até 360 dias.

3. Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.

ARTIGO 373.°
CORRUPGAO PASSIVA

1. O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificacéo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um
qualquer ato ou omiss&o contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagao ou aceitagéo,
€ punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2. Se 0 ato ou omiss&do nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem néo lhe for devida, o agente é
punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

ARTIGO 374.°
CORRUPCAO ATIVA

1. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario,
ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim
indicado no n.° 1 do artigo 373.°, € punido com pena de priséo de um a cinco anos.
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2. Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, 0 agente € punido com pena de prisdo até trés anos ou com
pena de multa até 360 dias.

3. A tentativa € punivel.

ARTIGO 374.°-A

AGRAVACAO

1 - Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor elevado, o agente é punido com a pena aplicavel
ao crime respetivo agravada em um quarto nos seus limites minimo e maximo.

2 - Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor consideravelmente elevado, o agente é punido
com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um ter¢o nos seus limites minimo e maximo.

3 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, € correspondentemente aplicavel o disposto nas alineas a)
e b) do artigo 202.°

4 - Sem prejuizo do disposto no artigo 11.°, quando o agente atue nos termos do artigo 12.° € punido com a
pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um ter¢o nos seus limites minimo e maximo.

c) Membros de érgéos de gestdo das empresas que integram os setores empresarial regional ou local;
d) Membros de 6rgéos diretivos dos institutos publicos;

e) Membros do conselho de administracdo de entidade administrativa independente;

f) Titulares de cargos de diregao superior do 1.° grau e do 2.° grau e equiparados, e dirigentes maximos dos
servicos das camaras municipais e dos servicos municipalizados, quando existam.

ARTIGO 374.°-B

DISPENSA OU ATENUAGAO DE PENA

1- O agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instaura¢éo de procedimento
criminal e, nas situagdes previstas:

a) No n.° 1 do artigo 373.°, ndo tenha praticado o ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo para o qual
solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou
animal fungiveis, restitua o seu valor;

b) Non.° 1 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 373.°, restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou, tratando-
se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

¢) No n.° 1 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restituicdo ou repudio ao
funcionario ou ao terceiro antes da pratica do ato ou da omiss&o contrarios aos deveres do cargo;

d) No n.°2 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua
restituicdo ou repudio ao funcionario ou ao terceiro.

2 - O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrucao, e verificando-se o
disposto nas alineas do n.° 1, conforme aplicavel, tiver contribuido decisivamente para a descoberta da verdade.
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3 - A dispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 372.° a 374.°, ou
que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens provenientes dos mesmos,
desde que 0 agente os tenha denunciado ou tenha contribuido decisivamente para a sua descoberta.

4 - Ressalvam-se do disposto no numero anterior os crimes praticados contra bens eminentemente pessoais.

5 - Apena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em primeira instancia,
0 agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de forma relevante para a prova dos
factos.

6 - A dispensa e a atenuagado da pena ndo s&o excluidas nas situagdes de agravagao previstas no artigo 374.°-
A.

ARTIGO 375.°

PECULATO

1. O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer
coisa movel ou imovel ou animal, publicos ou particulares, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou
lhe seja acessivel em razéo das suas fungdes, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave
lhe ndo couber por forga de outra disposigao legal.

2. Se os valores ou objetos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do
artigo 202.°, 0 agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3. Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos referidos no
n.° 1, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave Ihe néo couber por
forca de outra disposicéo legal.

ARTIGO 376.°

PECULATO DE USO

1. O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem,
de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas mdveis ou de animais de valor apreciavel, publicos ou particulares,
que Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas fungdes, € punido
com pena de prisao até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2. Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino
para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, é punido com pena de priséo até 1 ano ou
com pena de multa até 120 dias.

ARTIGO 377.°

PARTICIPAGAO ECONOMICA EM NEGOCIO

1. O funcionario que, com intengao de obter, para si ou para terceiro, participacdo economica ilicita, lesar em
negocio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, Ihe cumpre, em razéo da sua fungao,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.

2.0 funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de
ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas fungdes, no momento do ato, total ou
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parcialmente, a disposi¢ao, administracdo ou fiscalizagao, ainda que sem os lesar, € punido com pena de priséo
até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3.A pena prevista no numero anterior € também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para terceiro,
por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacgéo, liquidagao ou pagamento que,
por forca das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que nao se
verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

ARTIGO 379.°

CONCUSSAO

1. O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com 0 seu consentimento ou ratificagao, receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante indug&o em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe néo seja devida,
ou seja superior a devida, nomeadamente contribuigao, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena
de priséo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave Ihe ndo couber por forga de outra
disposigao legal.

2. Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, 0 agente é punido com pena
de priséo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.

ARTIGO 382.°

ABUSO DE PODER

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes
as suas fungdes, com inten¢do de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra
pessoa, € punido com pena de priséo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe n&o couber por
forca de outra disposicéo legal.

ARTIGO 383.°

VIOLAGAO DE SEGREDO POR FUNCIONARIO

1.0 funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento
ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento Ihe tenha sido facilitado
pelo cargo que exerce, com intencdo de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia
de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros, € punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena
de multa.

2. Se o funcionario praticar o facto previsto no numero anterior criando perigo para a vida ou para a integridade
fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido com pena de prisédo de um a cinco
anos.

3. O procedimento criminal depende de participacdo da entidade que superintender no respetivo servigo ou de
queixa do ofendido.
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ANEXO Il

Declaragdo de Compromisso ao Codigo de Etica e Conduta

Eu, [Nome Completo], portador do Cartdo de Cidadao n° [n.° do CC] e colaborador(a) da [Nome da Empresa],
na fungéo de [cargo/funcéo], declaro para os devidos efeitos o seguinte:

1.

Conhego e compreendo o Cédigo de Etica e Conduta da [Nome da Empresa], assim como as politicas
internas e as normas que regulam a minha atuacg&o profissional.

Comprometo-me a cumprir integralmente todas as disposi¢oes constantes no referido Codigo, adotando
condutas éticas, responsaveis, transparentes e respeitando os valores e principios da empresa.

Comprometo-me a reportar, de forma responsavel e confidencial, quaisquer situagdes que possam
configurar infraces ao Codigo de Etica e Conduta, colaborando com os procedimentos internos de
apuramento e resolucao.

Tenho ciéncia de que o incumprimento das normas previstas no Cadigo podera sujeitar-me a sangdes
disciplinares e, caso aplicavel, as consequéncias legais previstas na legislagéo em vigor.

Assumo o compromisso de manter um ambiente de trabalho integro, respeitador e colaborativo,
contribuindo para a reputagao e sustentabilidade da empresa.

Por este meio, firmo o presente compromisso, em [localidade], no dia [data].

Assinatura:
Nome: [Nome Completo]
Cargo: [Cargo/Funcao]
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ANEXO 1l

Declaragdo de Existéncia de Conflito de Interesses

Eu, [Nome Completo], portador do Cartao de Cidadao n° [n.° do CC], colaborador(a) da [Nome da Empresa], na
funcéo de [cargo/fungéo], declaro para os devidos efeitos que:

1.

Tenho conhecimento do Cddigo de Etica e Conduta da [Nome da Empresa] e das suas disposicdes
relativas a prevengao e gestao de conflitos de interesses.

Declaro que, no exercicio das minhas fungdes, existe ou pode existir uma situagéo de conflito de
interesses que pode afetar a minha imparcialidade, independéncia ou integridade, nomeadamente:

o [Descrever aqui a situagdo ou atividade que gera o conflito, por exemplo, relagdes familiares,
interesses financeiros, atividades paralelas, contratos com fornecedores, etc.]

Comprometo-me a agir com transparéncia e a comunicar prontamente a administracdo ou ao
responsavel pelo compliance quaisquer alteragOes relativas a esta situacao.

Comprometo-me a colaborar com a empresa na avaliagdo e gestao deste conflito, de forma a assegurar
a conformidade com as normas internas e legais aplicaveis.

Tenho ciéncia de que a ocultagio de conflitos de interesses pode constituir violagdo do Codigo de Etica
e Conduta e estar sujeita a sangdes disciplinares.

Por ser verdade, firmo a presente declara¢do em [localidade], no dia [data].

Assinatura:
Nome: [Nome Completo]
Cargo: [Cargo/Funcgao]
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ANEXO IV

Declaragao de Nao Conformidade ou Potencial Fraude

Eu, [Nome Completo], portador do Cartao de Cidadao n° [n.° do CC], colaborador(a) da [Nome da Empresa], na
funcéo de [cargo/fungao], declaro para os devidos efeitos que:

1. Tomei conhecimento de uma situagao de nao conformidade ou de uma possivel fraude no dmbito das
atividades da empresa, que pode comprometer a integridade, a seguranga, 0s recursos ou a reputagao
da organizagéo.

2. Descrevo a situagéo observada, detalhando os factos que a configuram ou a indicam, incluindo datas,
locais, pessoas envolvidas e demais elementos relevantes:

o [Descri¢do detalhada da ndo conformidade ou potencial fraude]

3. Comprometo-me a manter a confidencialidade sobre esta declaragdo, garantindo o respeito pelas
pessoas envolvidas e pelo processo de investigagéo.

4. Tenho ciéncia da importancia de reportar estas situagdes para garantir a transparéncia, a conformidade
legal e a ética na empresa, e comprometo-me a colaborar com as investigagdes internas que venham
a ser instauradas.

5. Declaro que esta comunicagéo é feita de boa-fé, sem intengéo de causar danos injustificados, e com o
objetivo de proteger os interesses da [Nome da Empresa].

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo em [localidade], no dia [data].

Assinatura:
Nome: [Nome Completo]
Cargo: [Cargo/Funcgao]
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